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ASL\.Ir.AsTég\?% INTERNOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
_ I0 DEL MUNICIPIO DE JALPAN DE SERRA, QR!

TITULO PRIMERO

OBJETO E INTEGRACION DEL SINDICATO D

TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE JALPAN DE SERRA, Q

i
£

CAPITULO |
OBJETO

ARTICULO 1.- Los presentes Estatutos.?%iene’n por objeto fundamental regular
la organizacion y funcionamiento del Sifidicato de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Jalpan de Serra, Qro., y desus agremiados, por lo tanto, adquiere
el caracter de obligatorio para éstos. ;“

‘teste documento, el estudio, defensa y

ARTICULO 2.- También sera objeto de:
al Sindicato.

mejoramiento de los intereses comunes’de todos los afiliados
. ﬁ“

COPIA

CAPITULO Il -]
LEMA DEL SINDICATO |

ARTICULO 3.- El nombre del Sindicgtdfes: Sindicato de Trabajadores al
Servicio de Municipio de Jalpan, )z;cg?nsewaré para distinguirse las Siglas

ARTICULO 4.- El lema del Sindicatq;f:esi} “SERVICIO UNIDAD Y JUSTICIA”. \’\Zé
o8 ‘Q‘\"fﬁ

i R

. £ . . Y ~Z

ARTICULO 5- El domicilio del s|né|cato sera donde residen los poderes del : 35 g
¢ : JTzS

Municipio de Jalpan de Serra, Qro. §
TITUL® SEGUNDO

 CABITULOI|
ESTRUCTURA

1159 ™
bajddores al Servicio del Municipio de Jalpan ’é”ui_ ga ﬁfl :
- indicato de Tra
gg 1S—:acrrl;l'gr% ilnsd"r‘a cOmO estructura fundamental y reguladora de sus actos
' oy L |
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tres Comités Centrales que son los siguientes: Comité Ejecutivo, Comité de
. Vigilancia y Comité de Honor y Justicia, los cuales deberér: ser integrados
J siguiente manera, y sus facultades seran las que se sefialan en el

Instrumento.

CAPITULO Ii
» COMITE EJECUTIVO

v
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o ARTICULO 7.- El Comité Ejecutivo es el representante legal del Sindi
sera ejecutor de las disposiciones contenidas en los presentes estatutos',,' asi
Como de los acuerdos de las asambleas, siendogje su estricta responsabilidad

]
> f la defensa legal de sus miembros. é

ARTICULO 8.- El Comité Ejecutivo estard integfado por siete Secretarias cuya
denominacién sera:

{
Secretaria General g
Secretaria del Interior :
Secretaria de Trabajos y Conflictos g
Secretaria de Hacienda j
Secretaria Organizacién ,5

- Secretaria Accién Social f
Secretarla de Actas y Acuerdos 5

-

ARTICULO 9.- El Comité Ejecutivo durara eh sus funciones tres afios y sera
electo por el procedimiento que sefalan los fpresentes estatutos en Asamblea

General. .

}

LW

o

ARTICULO 10.- Para ser miembro de .gmité Ejecutivo se requiere una 3 3¢
antigtiedad de: A 3 W f%
%) v <
I.- Secretaria General: una antigiledad delcinco afios como miembro activo del N <7
Sindicato. 41 % -
Y b <
IL.- Secretarfa del Interior: una antigtiedad de cinco afios como miembro activo ( ;5
| <

del Sindicato.
lll.- Secretarfa de Trabajos y Conﬂictoé: una antigliedad de cinco afios como
miembro activo del Sindicato. 4 '

L

ICOPIA

B!
IV.- Secretaria de Hacienda: una antig*,Uedad de tres afios como miembro
+

activo del Sindicato. : %
V.- Secretaria de Organizaci6n: una antfgt‘]edad de tres afios como miembro
activo del Sindicato. 3

.
3

VI.- Secretaria de Accién Social: una antidﬁedad de dos afios como miembro
activo del Sindicato.
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VIl.- Secretaria de Actas y Acuerdos: una antigiedad de dos afios como
miembro activo del Sindicato.

,\v.g \uuauuyf

o N 4,
¥ ARTICULO 11.- Las Secretarias del Comité Ejecutivo podran tener u a"ﬁxm 0%

el cual serd nombrado por el pleno dicho comite, a peticion gel utﬁlaff %,

respectivo, el auxiliar nombrado tendra ademas la obligacién de suplif al ﬁt f:

e 3 en permisos que éste solicite, delegandose en; ‘&l las obligaciones \¢ m 2 §\é)}g-§

; en los presentes estatutos como miembro de |o$ Comités Centrales. o %Ro Ree® QF'
' dIE

)

g |

.4 ARTICULO 12.- Para ser miembro de alguna de las Secretarias del Comité
' Ejecutivo deberan ademas cubrir los sugwenteg requisitos:

R A <!
\J] s % \l.- No haber sido sancionado por infraccignes a los Estatutos Intemos del o—
4 W indicato.
s Q.
f} i, O oS lll.- No haber sido sentenciado por delitd intencional que merezca pena O
< DETSE"* ¥/ privativa de la libertad. i :

IV.- Acreditar los conocimientos y capacida “,:para poder desempenar €l cargo.

|
V.- Estar al corriente en el pago de sus cuo s y haber cumplido con todos los
_ requisitos sefalados a los miembros del sing !cato
-~ VIl.- Haber asistido cuando menos a las txes cuartas partes del numero de —
asambleas y demés actos sindicales, vefificados en el periodo inmediato B+
anterior. ; Nl
. N
Vil.- Contar con una trayectoria sindical gue constituya garantia en cuanto a su g)\ <7
j oompetenCIa ideologia y buenos anteoe ni es. \3\\ éf
VIII.- No ser miembro del comité ejecutlvogcfgh otra organizacién sindical. ( ’JQ' CE
—— | S
il
| CAPIleLO 0
’j EL COMITE EJECUTJVO TENDRA LAS
= SIGUIENTES OBLIGACIONES Y FACULTADES.

| % Servicta mnmm

1 | STSHMJ
ARTICULO 13.- De las obligaciones y facu ftades: - J

] l.- Cumplir con la méxima diligencia el ?fargo que le ha sido conferido y
abstenerse de cualquier acto u omision que cause la deficiencia en dicho cargo

] o implique abuso del mismo.

e
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II.- Reunirse quincenalmente en pleno ordinario.

los presentes estatutos.

IV.- Velar por la integridad del Sindicato, conservar y acrecentar la
progreso sindical.

V.- Determinar gratificaciones en el monto que él mismo acuerde)
secretarios comisionados en las oficinas del Sir{dicato.
¥

2 i
VI.- Ejecutar en un plazo no mayor de quinﬁe dias habiles, los acuerdos
disposiciones legales derivados de los estatutﬁs, de las asambleas generales y

de sus propios acuerdos tomados en pleno. ;&

VIl.- Reunirse en pleno extraordinario para j as resoluciones de los casos no
previstos por los estatutos o asuntos de urge:Qcias, cuya soluciéon perentoria no
permita tener previamente el acuerdo dé’ la asamblea, invitando en su
deliberacién al Comité de vigilancia y a I&é comisiones, cuando se juzgue
necesaria su presencia, dando cuenta de logfacuerdos tomados a la Asamblea

General inmediata.

‘ VIIL- Presidir los actos electorales del Sindicito.

COPIA

IX.- Convocar en su oportunidad a la gasamblea anual conmemorativa,

o

| asambleas generales ordinarias y extradldinan‘as, de acuerdo a lo que
! previenen los presentes estatutos. }
A . "

- X.- Conocer de la renuncia de los intwrﬁntes de los cuerpos directivos y

nombrar sustitutos interinos - para que se% ratificados o rectificados en la

J Asamblea General proxima inmediata. 4 R
=, £y OB \y 2%
al Xl.- Rendir un informe general de las laRorés desarrolladas, por conducto del MR
' Titular de la Secretaria General en la as,‘gvgg:%a anual conmemorativa. Q\ ”’:_i
i . ‘« O ' ' \,\, E 7
. XIl.- Expedir las credenciales a los mierf@br‘ del sindicato, designar y acreditar \\ é;
i a sus delegados o representantes. i R =%
i ‘ | W o
zs

Xlll.- Determinar los asuntos que deben ser tratados en las Asambleas
Generales y formular la orden del dfg para las Asambleas Ordinarias y
=

7

Extraordinarias. =~ i

: XIV.- Solicitar asesoramiento de terceras; personas, cuando sea necesana su

J intervencion. :
XV.- Celebrar actos de solidaridad y rei%cién con agrupaciones sindicales,
siempre que no peligre la estabilidad del Sindicato.

t
XVI.- Conocer y despachar las solicitudes dé'las altas al sindicato.
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administrativos de las oficinas del Sindicdto y del archivo general del mismo.

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

ARTiCULO

Comités Centrales y del Sind

l.- Actuar como representante de los

todos los actos legales o administrativos en qu:e estos participen. LR
g
Il.- Dirigir las actividades del sindicato. N pe sel

ta no conlleve el acuerdo previo

lll.- Resolver los asuntos cuya solucién inmedia .
y cuando no se lesionen los

con el resto del Comité Ejecutivo, siemqfﬁ;@e

intereses de los agremiados. :
Eg

i bolh poe .
V1.-Controlar y vigilar las actividades de Ias}%_‘gecretarias del Comité Ejecutivo, y
3

comisiones. f;i
«‘g

V.- Firmar con los demé&s miembros del Comi
la asamblea anual conmemorativa. )

s
478

VI.- Decidir las votaciones en pleno del Coﬁjité Ejecutivo, en caso de empate,
con voto de calidad. é '
i

COPIA

VII.- Organizar reuniones a fin de discutir y gigaﬂnlr la posicién del Sindicato, con-
respecto al movimiento sindical Nacional,7Estatal y Municipal, o con algun
acontecimiento en particular que beneficie aﬁsindicato.

| .
VIIL.- Representar a los Titulares de las Sectetarias que integran a los Comités
Centrales, en caso de que éstos no est_uviegén presentes en alguna Asamblea

o acto sindical. ¢h

' it \‘.;.. bt
IX.- Rendir un informe en la Asamblejj'é ;;}“;él Conmemorativa de los trabajos
desarrollados, por conducto del Comité Ejegttivo.
X.- Rendir al Comité Ejecutivo Ios;ﬁinformes que le solicite o que crea
necesarios.

!

crelder
Ly NO
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<
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A
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IX.- Los demas asuntos que los estatutiés y la asamblea general determinen.

L8]

I.- Suplir al Titular de la Secretaria General en sus faltas temporales y auxiliario
en las labores de su cargo, siendo el responsable de los trabajos

!
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Il.- Despachar los asuntos de tramite y someter al acuerdo de la Secretaria
Gt—"ineral o del Comité Ejecutivo los de caracter urgente que exija inmediata
solucién.

¥
N
~~

2 S

Q
0 Tre0° oY
Q

VI.- Firmar toda la documentacion y corresponde,ﬁcia en unioén de la Secretaria
respectiva, las convocatorias para Asamblea anual conmemorativa, asi como
las que se refieran a conferencias, mitines, maniféstaciones, etc.

II.- Autorizar los documentos de pago que hagaila Secretaria de Hacienda.
3

&

g NI . 1% .
2SS VIll.- Convocar con el Titular de la Secretaria General a fas Asambleas

i
-
v

oS

nge«

v/ Ordinarias o Extraordinarias que decrete el Conﬁ}é Ejecutivo.
P

. K . .
IX.- Dar curso a los asuntos y dictar los acuerdo§ necesarios con el Titular de {a
Secretaria correspondiente. i
[ ﬁi :
Wy

extraordinarias cuando el caso lo requiera. B -
Xl.- Formular con el Titular de la Secretaria G;éneral la orden del dia de las
Asambleas Generales Ordinarias, Extraordinarias y del Comité Ejecutivo.

3 |
XlI.- Llamar al orden de la persona que lo alteré?en una Asamblea o en algun
acto en el que el sindicato participe y en su caso, solicitar al escrutador de
debates, hacer desalojar del local al infractor o i?fractores, sin perjuicio de que

se apliquen las sanciones correspondientes. i
W -
) . k) § o3
XIll.- Determinar con el Titular de la Secretan’g%(;gneral, los asuntos que deban \‘ 23
ser tratados en juntas del Comité Ejecutivo. ¢ % iz ¥ ¢
IR A R N
. . o N\ <7
XIV.- Firmar las actas de las sesjones con @s“escrutadores de debates y el @2 .
encargado de la Secretaria de Actas y Acuerdos, una vez aprobadas por la \3 <z
Asamblea. ' g c€
; 2=

XV.- Expedir las credenciales de los agremiados, firmandolas en unién del
Titular de la Secretaria General. %

e
3

s

<
DR
X.- Nombrar de acuerdo con el Titular de la §ecretaria General, comisiones g
=

a
¥

XVI.- Tomar nota de las solicitudes de ingre%), las que se registrardn por
riguroso orden cronol6gico, mismas que serérﬂgturnadas al Comité Ejecutivo
para que determine su admision o negativa al sirigicato.

(]
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XVII.- Rendir un informe en la Asamblea Anual Conmemorativa de los trabajos
desarrollados, por conducto del Comité Ejecutivo.

l.- Intervenir con el Titular de la Secretaria G%f\eral en los conflictos que se
susciten entre las autoridades y sus trabajadores: sindicalizados.

.- Vigilar que en las diversas dependencias dél gobiemo del Municipal, haya
ersonal suficiente para que las labores seag‘ﬁ?desempeﬁadas con eficiencia,
vitando que el personal trabaje mayor nimer¢ de horas que las oficialmente

A

establecidas para los trabajadores respectivosg salvo en el caso de trabajo de
horas extraordinarias, debidamente remuneradgs.
: i

lll.- Vigilar que las categorias de sueldos_’i%asignados a los trabajadores
. N . . X .ge .

sindicalizados, correspondan al trabajo y resg;bnsabllldad inherentes al empleo

que desempefian. "

; IV.- Proponer cuando sea necesario, modiﬁcq%iones en el sistema de labores o
g de régimen en las dependencias o departamgntos en los que los trabajadores
! sindicalizados realicen sus actividades laborales.

‘ | &

!
I

V.- Vigilar que el personal sindicalizado hag}'{f}uso de sus dias de descanso y

&

53

conocimiento. ,
i

7

- VIIl.- Gestionar con el Titular de la Secretei;*rfia de Organizacion, que las altimas

1 : plazas vacantes sean cubiertas por el Sindicato,

} ) f}g ¢
]

IX.- Atender de inmediato, en union del repfesentante de la Secretaria General

' las quejas presentadas por los miembr%; del Sindicato, relativas a sus

%

] vacaciones a que tiene derecho. 2

) Vl.- Gestionar a peticibn de parte, el p§go cormrespondiente cuando un
| trabajador tenga que prestar servicios en horas extraordinarias.

| B [ ]

1 ) -

= Vil.- Vigilar que en los movimientos de personal se cumpla estrictamente con el
§ reglamento de escalafén, denunciando icualquier violacibn de que tenga

i)

conflictos de trabajo. -3

4 .
X.- Podra formar parte de la comision qué intervenga en la formacién del
presupuesto de egresos del Municipio para garantizar los intereses econdmicos
y estabilidad de los miembros del Sindicato.
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Xl.- Rendir un informe en la Asamblea Anual Conmemorativa de los trabajos
desarrollados, por conducto del Comité €jecutivo.

B
Il.- Hacer efectiva con toda oportunidad, las cd@tas ordinarias, extraordinarias y
las sanciones econémicas, que se apliquen, asl como otros ingresos que tenga
el sindicato, expidiendo el documento correspahdiente.

el Comité Ejecutivo, y las
extraordmanas que acuerde la Asamblea Géheral, no haciendo ningtin pago
que no este visado por el encargado de la S taria General.

V.- Tener bajo su cuidado y responsabilidad I%ocumentac:én de los ingresos y
egresos del Sindicato.

VI1.- Depositar en cuenta corriente en una ms?tuc:én bancaria los fondos de la

agrupacion, mancomunadamente con el Tltular,-de la Secretaria General.
V';

VIl.- Presentar bimestralmente y dar lectura ?al corte de caja, en Asamblea
General. !

IX.- Presentar al Comité Ejecutivo para su gstudio y aprobacioén proyectos o
modificaciones que regulen, corrijan o auménten las finanzas del Sindicato.

a4

VIII.- Presentar el balance general en la A’é-“%:b a Anual Conmemorativa.

X.- Qroporcionar los datos que sean solicitados por los Comités Centrales en
relacion con el manejo de fondos o actividades de su Secretaria.

rativas u otras instituciones de

Xl.- Promover el establecimiento de coo
noémicas de los miembros del

consumo que mejoren las condiciones
sindicato.

XIl.- Rendir un informe en la Asamblea AnuakConmemorativa de los trabajos

desarrollados, por conducto del Comité Ejecuti

Xlll.- Rendir al Comité Ejecutivo los informes que le solicite o que crea
necesarios.

4

cercle
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| RKRA, QRO

A LU

3

(e
T LA AM
PALAN DY >

C

IRy

Escaneado con CamScanner



XIV.- Los demés asuntos que los Estatutos o la Asamblea determinen.

alfabético de apellido con los datos siguientes:;nombre completo, nacioy
lugar de nacimiento, edad, estado civil, dependencias en las que pr¢
servicios, empleo, fecha del primer ingresg, empleo desempeifiada

en &

dependencias oficiales, personas que dependen econdmicamekte .’gcc]} ey
et §

agremiado, meritos y faltas sindicales, ﬁrmq_:}f/ fotografia reciente, altas \ba
que ocurran en la planta de trabajadores o alglin otro dato que sea necesgA
Este registro servira de base para la integra"aén de los expedientes personale
de los miembros del Sindicato, que a su \Zéz se obligardan a proporcionar los

datos que se requieran. ;é‘

ll.- Solidarizarse con los trabajadores cd ‘ndo atraviesen por circunstancias
dificiles, auxiliandolos y presentandoles la dyuda necesaria.

lil.- Gestionar ante el Gobieno del Muni_‘ pio el otorgamiento de becas para
trabajadores o hijos de los trabajadoresg previa solicitud por escrito de los

interesados. ,ﬁ

IV.- Representar al sindicato ante la in;gtitucién que presente los servicios
médicos asistenciales, vigilando la eficagia de los mismos y reportando las
quejas y demandas que al respecto formuLn los trabajadores.

&
V.- Fomentar la participacion de los trabé adores en actos civicos, sociales y

-

sindicales. @

A
e

VI.- Formular un padrén de funcionarigs Etzl Municipio, miembros del Comité
Ejecutivo, y comisiones, dirigentes 'de ‘otras organizaciones sindicales y
personalidades con las cuales mantenga relaciones el sindicato, con la
finalidad de hacerles presente oongratfgl@ciones de nuestra organizacion en su

onomastico, cumpleafios o actividades:de caracter social.

: : 4 s . :
V.- Coordinarse con el Titular de la S_gecrgftana de Accién Social en el control
de ejecucion de los diferentes actos enzgue'el sindicato participe.

]

ViIl.- Llevar el registro de los agremi’éos que se encuentren disfrutando de

licencia, para los efectos correspondientes.
B
P

IX.- Sugf:n'r y poner en practica los rfiedios mas adecuados para la mejor
organizacion del Sindicato. *§

X.- Mover, conservar y fomentar las éuenas relaciones del sindicato con
agrupaciones similares en la entidad, en la Republica o en el exterior.
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Xl.- Despachar y firmar con el Titular de la Secretaria General la
correspondencia respectiva.

XIll.- Representar al sindicato en conferencias, actos oficiales o reuniones g
celebren, otras agrupaciones cuando haya invitaciones para ellas.

XIll.- Auxiliar al Titular de la Secretaria del Interior a recoger la votacion.

XIV.- Sohc:tar previo acuerdo del Comité Ejecutivo, la solidaridad y coop
de organizaciones de trabajadores del pais, para la resolucién de sus cor
o la consecuencia de sus propésitos.

w

XV.- Convocar conjuntamente con el encargado de la Secretaria General a las
asambleas, actos o mitines de caracter politico a que fuera invitado el sindicato
O que organice el mismo. ??

XVl.- Rendir un informe en la Asamblea Anual Conmemorativa de los
bajadores desarrollados, por conducto del: Eomlté Ejecutivo.
‘\%

I.- Fomentar la fratemidad y acercamiento ghtre los trabajadores, organizando
excursiones, reuniones sociales, concurso§ de mesas redondas, cursos de
capacitacion y toda clase de reuniones, quéfswvan para unificar y relacionar a
los trabajadores dentro y fuera de la organlzfémon

Il.- Formular programas y proyectos para leg participacion del sindicato en la
celebraciéon del primero de mayo y dem ;eventos en que tomen parte los
trabajadores. :

By
¥t ug.
3 ¥

lll.- Desarrollar con el Comité Ejecutivo 3§e manera individual, una intensa

labor para conseguir la unificacién lntegra‘f' otal organizacioén sindical, de los
trabajadores al servicio del municipio. % g

Loy

SR

&

_—

IV.- Coordinarse con el Titular de la Secre %j a de Organizacion en el control de
ejecucion de los diferentes actos en que el émdlcato participe.

UNO
Gl RKRA, QRO
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V.- Rendir un informe en la Asamblea An al Conmemoxativa de los trabajos [
desarrollados, por conducto del Comité Ejectitivo.

VI.- Rendir al Comité Ejecutivo los infomjes que le solicite o que crea
necesarios.

VII.- Los demas asuntos que los estatutos o la Asamblea General determinen.

“‘Mc l!l'llld I'Msrlclt
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convenciones, dando lectura de ellas en I
acuerdos aludidos. i

i
IL.- Llevar el registro y control de los acuerdos{sefalados en la fracciéon\a

I}

tumandose a las secretarias respectivas par?}su atencion y cumplimienty

ds siguientes reunione

lll.- Firmar con el Titular de la Secretaria ngeral, La Secretaria del Interiory
los escrutadores de debates, en su caso, &as actas de Comité y Asambleas
Generales, una vez aprobadas. f

IV.- Rendir un informe en la Asamblea An%al Conmemorativa de los trabajos

desarrollados, por conducto del Comité Ejectivo.

es que le solicite o que crea

Asamblea General determinen.

Lo

:

Ha
5

ARTICULO 21.- El Comité de Vigilanci% es el organismo del Sindicato

igi Nplimiento de los presentes estatutos,
) idejlos ordenamientos sefialados o de
la Asamblea, asi como conocer, investigar:o dictaminar sobre las violaciones

cometidas a las referidas disposiciones’i’géoéglos de la agrupacién o directivos

.

Sindicales. 1)

T

%

ARTICULO 22.- EI Comité de Vigilanciatkstara integrado por un Presidente y

dos Secretarias que duraran en su cargo tres afios y seran electos por el

prooedimientc? que sefalan estos estatﬁtos en su parte relativa, quienes
deberan reunir los siguientes requisitos: i‘f‘J
fi

.- Ser persona honesta, de aceptable é;nducta y responsabilidad en sus
actividades sindicales y laborales. i

Il.- No haber sido sancionado por infracciones a los Estatutos Internos del
Sindicato.

INO
WRRA, ORO.

o .‘/"r/(/a
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lll.- No haber sido sentenciado por delito intencional que merezca pena
privativa de la libertad.

IV.- Acreditar los conocimientos y capacidad para poder desempeiiar el cargo.

anos para los Secretanos

ARTICULO 24- Todos los

eficiencia de las labores de este organlsrﬁo ante la Asamblea General.

ARTICULO 25.- El Comité de Vlgllanaat. en pleno o por medio de su Presidente
O representante, podra asistir a los plépos del Comité Ejecutivo, cuando los
juzgue conveniente o sea requerido po_( J propio Comité.

-
abstenerse de cualquier acto u omisiéri:que cause la deficiencia en dicho cargo
o implique abuso del mismo. : ‘

Il.- Vigilar que El Comité Ejecutivo y E Comlte de Honor y Justicia, cumplan
con las obligaciones de su cargo y ¢ misiones asignadas por la Asamblea
General. :

I.- Vigilar que las inversiones de Io% fondos sindicales se ajusten a las
necesidades del Sindicato. ;5

lll.- Revisar los cortes de caja y bal""nces que formula la Secretaria de
Hacienda, la comisién de préstamos y ahorros y dictaminar sobre ellos.

IV.- Revisar todo lo que juzgue indispensable la contabilidad del Sindicato.

V.- Interveniren la entrega, previo inventario que hagan las dirigentes a los que
legalmente los sustituyen, de las pertenencias del Sindicato.

cr cler
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VI.- Presidir con el Comité Ejecutivo de los actos electorales.

ARTICULO 27.- El Comité de Vigilancia se avocara también al conocimiento de
cargos en contra de los miembros de este Sindicato, debiendo presentar_upe Qug
informe a la Comisién de Honor y Justicia en un terminc no mayor de ,g}ﬂ%&imua W
dias bajo pena de accién y dando copia de el al interesado. N

Comité lo ratifique dentro de los cinco dias ‘sfgl“guientes.

PR

ARTICULO 29. Para la renovacién o exp}‘ Isibn de uno o la totalidad de los
miembros del Comité de Vigilancia, aderjids del procedimiento apuntado, es

necesaria la aprobacion de la Asamblea Géeneral.

ARTICULO 30.- Terminada la actuaoién'%egal de un Comité Ejecutivo, si por
cualquier causa no se hubieran veriﬁcadzas elecciones, o el resultado de esta

estuviera pendiente de resolucidn legal a partir de la fecha el Comité de

Vigilancia asumira la Direccién Sindical, c onvocando a elecciones, en el primer C:’”‘*,
caso, en un témino no mayor de 30 diéjs; en el segundo, si es necesario al
conocer la resolucién de la autoridad re%pectiva, en un termino no mayor de

quince dias. }-%t
4
it

C

CAPITULO VI

2

QORO.

1 UNO
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ARTICULO 31.- El Comité de Honor y ué;jicia. es el encargado de promover la Qs
gobernabilidad y la paz social dentro el, Sindicato; promoviendo espacios y \ .
mecanismos de comunicacién y conceltatién de manera plural y directa, del {\ 2

2%

icabo el procedimiento en todas sus

mismo modo esta facultado para llevaé
Inciones de estos Estatutos Internos

etapas hasta la ejecucidn directa de las |
Sindicales. 13

ARTICULO 32.- La. Comisién de Hon%;r y Justicia estaréd integrada por un
Presidente y dos.Secretan'os, que dura}rén en su cargo tres afos, y seran
electos en la misma fecha y con los mismos procedimientos para en

nombramiento del Comité Ejecutivo.

e q

ARTICULO 33.- Para ser Presidente de fa Comisién de Honor y Justicia, se
requerira una antigiedad de tres afios como miembro del Sindicato, y para los
Secretarios sera de dos afios; quienes deberan reunir los siguientes requisitos:
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l.- Ser persona honesta, de aceptable conducta y responsabilidad en sus
actividades sindicales y laborales.

Il.- No haber sido sancionado por infracciones a los Estatutos Intemos del
Sindicato.

ll.- No haber sido sentenciado por delito intencional que merezca
privativa de la libertad. :

IV.- Acreditar los conocimientos y capacidaq'j:."para poder desempenar el
a2

V.- Estar al corriente en el pago de sus cuéjtas y haber cumplido con todo

requisitos sefialados a los miembros del Slrfd icato.
‘ gf
] CAPITULO VIII
EL COMITE DE HONOR Y .é;USTICIA TENDRA LAS

SIGUIENTES OBLIGACI(%NES Y FACULTADES =)
ARTICULO 34.- Estd Comisién esta ﬁgcultada para sancionar a todos los ——
miembros del Sindicato, previo proce";@imiento y queja por escrito y sus @
atribuciones seran las siguientes: & C

l.-  Cumplir con la maxima diligencia;iel cargo que le ha sido conferido y
abstenerse de cualquier acto u omision que cause la deficiencia en dicho cargo
o implique abuso del:mismo.

Il.- Ejecutar las sanciones'estableclﬁ,‘,‘a en los presentes Estatutos Intemos,
previo procedimiento que para ello s€establece.

2RO,

1 UNO

lil.- Observar debidamente las d
Internos del Sindicato. :

%J,@/:cm/ ]

isposiciones de los Presentes Estatutos

HE SIRRA,

N ARIN
JALIPAN |

ARTICULO 35- De las amonestacib%\es y sanciones que apliquen el comité de
Honor y Justicia a los miembros dél Sindicato, le dara cuenta el comité de
vigilancia para su conocimiento. %

. i
ARTICULO 36.- Para Ia aplicacion d‘% las sanciones, debe de hacer siempre la

comprobacién de las causas que lasioriginen invariablemente al procedimiento

&

que marcan los estatutos

ARTICULO 37.- Las faltas no previsfés en los estatutos, quedan sujetas a la

consideracion de la asamblea Qeneral mediante el procedimiento
reglamentario. .
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TITULO TERCERO

- Q
que desempenan: "”ﬂfeo et @

NDESQ

l.- Por incompetencia, negligencia, parcuallqad o mala fe en la tramitacion de I
asuntos que los conciernen.

Qs

Il.- Por celebrar convenios o pactos vuolatol os a los estatutos.

_6"
gt

.

lil.- Por tres faltas en un término de un arno, sin causa justificadamente a las

juntas de comité y comisiones.

IV.- Por fraude electoral dentro de la agrdpacnon sin perjuicio de las sanciones
senaladas para este caso.

V.- Por aprovechar en forma indocilida
asuntos del beneficio personal.

VI.- Por abuso de autoridad o usurpacidnide funciones.

VII.- Por malversacion de fondos del sm

to, sin perjuicios de las sanciones a
que hubiere Iugar en su contra.

o)
ADMISIONES DE TRABA;;!ADORES AL SINDICATO %; 2_;

ARTICULO 39.- Para ser miembro del sindicato se requiere:

Il.- No estar afiliado a ninguna agrupacion que tenga fines antagénicos al
Sindicato.
lll.- No haber sido expulsado de nin

guna organizacion sindical por malos
manejos o traicién a la clase trabajadora.
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ARTICULO 41.- El trabajador al morfj

al Sindicato y hasta no haber recibi 10 contestacion por escrito de la misma,
fuese negativa o positiva; éste debf

laborales precisamente en el cargo y@Oﬁcina o Departamento asignado en el
nombramiento y recibo de némina. ;

ARTICULO 42.- No podrén ser miembros del Sindicato:

IV.- Ser de nacionalidad mexicana.

V.- No haber sido condenado a prision con pena corporal por delitos
infamantes.

ARTICULO 40.- Requisitos que debera presentar el solicitante:

f
a).- Solicitud debidamente elaborada y firmada;ton fotografia reciente, Ia
presentara al Comité Ejecutivo para su estudio y‘ aprobacién en su caso,

!

b).- Nombramiento que debera contener:

b

NACIONALIDAD
EDAD

SEXO

ESTADO CIVIL

CATEGORIA

SERVICIO QUE DESEMPENA
SALARIO ;
DURACION DE LA JORNADA LABC
LUGAR DE ADSCRIPCION
DEPARTAMENTO &

%%ww"*mﬁw \

(4 T

X3

AL

C).- ditimo recibo de pago. ;ag
‘ .

AL
d).- Informe suscrito por el encargado c@; Recursos Humanos en el que se
describira lo siguiente: ' b

S

5

» Si asiste con puntualidad al de ,,erﬁ'peﬁo de sus labores y desarrollo de
su trabajo con la intensidad, cdidado y esmero apropiados, sujetandose
a la Direccibn de sus Je iﬁl nombramiento, a las Leyes vy
Reglamentos respectivos. i § ¥

» Observacion de una conducta decorosa dentro del servicio y no dar
motivo con hechos escanc{g_lo' 0s, a que de alguna manera se
menoscabe su buena reputacﬁn en perjuicio del servicio que se le tenga
encomendado. 5

e Cumplimiento con las obligﬁéiones que impongan las condiciones
generales de trabajo. {

¢ Reuvision del expediente perso'.;_?al, si existe o no nota desfavorable.

&

A

ento de presentar su solicitud de ingreso

ODE Qu

COPIA

B

JALPAN DI SERRA, ORO

A

S LE
<.
NOITARIA T U
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—

a estar desempefiando sus funciones

iy
)
W
‘
'
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l.- Los trabajadores supemumerarios, trabajadores clasificados de Confianza
de acuerdo a lo estipulado por la Ley de los Trabajadores al Servicio del £stado

Yy Municipios.

Il.- Trabajadores que cuenten con menos de seis meses de antigliedad laboral.

lll.- Trabajadores eventuales y trabajadores de apoyo.

IV.- Trabajadores que sus funciones o facultades sean de
Inspeccién, vigilancia y fiscalizacion.

V.- Trabajadores que su retribucion sea supenor a un trabajador sindj

que tenga la misma categoria. ¥
‘.

presentadas en el mes de febrero.

TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS
DE LOS AG’REMIADOS

ARTICULO 44.- Son obligaciones de I%s miembros delgs
f

s

.
- Cumpliry hacer cumpllr con los presentes Estatutos.

Il.- Asistir con puntualidad a las asambleas generales ordinarias vy
extraordinarias, a las que sean debldamente notificados.

%ii

lll.- Asistir con puntualidad los a'”&os, y eventos en general, juntas de las
comisiones. cuando sean miembros; de ellas, a los que sean debidamente

notificados.

v
IV.- Asistir con puntualidad a |as,§conferen0|as manifestaciones, mitines y
cursos de capacitacion que les sean: notif cados.

\

[
1{; V.- De acuerdo a lo estipulado en" las fracciones anteriores, los miembros
: activos del sindicato deberan mant *ner su presencia desde el inicio hasta el
1 final de cada acto o asamblea, y solo podran retirarse previa autorizacion de
] quien presida el evento, acto o asamb lea.

ﬂ Acatar las dispociones y acuerdos tomados en las asambleas generales,
l aun y cuando no hubiesen estado presqntes

\

@.- Respetar y cumplir las disposiciones acordadas por los Comités Centrales.

LA v
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Ry

VIILl.- Cumplir lealmente las comisiones que le sean encomendadas por
acuerdo de la Asamblea General o de los Comités centrales. :

IX.- Pagar con puntualidad las cuotas ordinarias que previenen los estatutos, y
las extraordinarias que sean acordadas por {a Asamblea General.

erhagt QU

&
ARVUBLICE, B

ndd  y

. “
DO )
APy S”’d‘, @

X.- Todo miembro activo del Sindicato debera solidarizarse con {os pr
de la organizacién, asumiendo la responsabilidad que les corre ondd v ) 2,
guardar absoluta reserva de los acuerdos tomados por la asamblea deneg_akyai;. Il f)

] de los propios comités centrales.

-

E- Mantener la sana convivencia entré los compafieros sindia

)}Zﬁd 65?—1{5 & .\Q‘ '%Q
conducirse con respeto y reservarse a crear.conflictos entre los mismos: 0TRE

< Citeg
-8 ’4” D E S?’?\

{2
Xll.- Exhibir cuando sean requeridos, la c;ffedencial que los identifique como
miembro activo del sindicato, asi como |4 documentacion necesaria para la
corroboracién de ingreso de la cuota sin“ical, demostrando con ello, que es
miembro del Sindicato y se encuentra en pleno uso de sus derechos.

Xlll.- Los Sindicalizados con licencia debf‘damente autorizada para separarse
de su base, por asuntos particulares, o qile sean designados para ocupar un
puesto de confianza, cargos de elecciéh‘"} popular o cualquier otro, deberan
seguir cotizando al Sindicato de acuerdo alzsalario de su base.

X
4

ARTICULO 45.- Son Derechos de los agré?ﬁiados, los siguientes:

1

l.- Pedir apoyo moral y econémico para sqr defendido ante quien corresponda
en las dificultades derivadas de su trabajo;
‘.v T\

I

Il.- Participar de lo beneficios de segu’t%daﬁ social, tener derecho a pdlizas de

 Sammam—

s’ - | %} . . -

defuncion o de cualquier otra que ap{‘qebé la asamblea asi como las demas \i 2:

prerrogativas que estatuya en beneﬁcioﬁde{l trabajador al servicio del Municipio. v 3 )

"','J‘r:. » N $

. v d ]

lll.- Tener voz y voto en las Asambleas Generales, sujetandose al reglamento N <7

de debates. %, \Viz

( ' 3 Ny f;
1 IV.- Ser electo para cualquier puesto de los Comités Centrales, siempre que >3z

|
1

cumplan con los requisitos establecidos para ello.
V.- Presentar por escrito iniciativas y pEoyectos ante la Asamblea General o
ante el Comité Ejecutivo para beneficio y mejor funcionamiento del sindicato.

VI.- Dirigirse al Comité Ejecutivo en casb de urgencia, para que este previ
estudio del caso, lo solucione o convoque a Asamblea General extraordinaria.

VII,- Exigir a los Comités Centrales, el cumplimiento de sus obligaciongs
individual o colectivo ante quien corresponda en los casos de violacién a Ib
presentes estatutos. '

\wu-ni

—f
e}
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f“f Defenderse por si o nombrar hasta dos defensores miembros del
sindicato, en caso de acusacién en su contra por violacion a los presentes
estatutos.

IX- Ser considerado como miembro del sindicato cuando se encuentre
disfrutendo de licencia, cuando haya pasado’a ocupar un puesto de eleccion
popular, cuando haya sido desplazado porﬁ&su presion de partida dentro del
presupuesto de egresos o cuando haya ascendido a puesto de confianza.

&

X.- Ser designado como candidato del §indicato para ocupar <car
eleccion popular. ;

¥
o

TITULO QUINTO

CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA, CONSTITUCION, ATRIBUCION
Y FUNCIONAMIENTO

4 = ©7 ARTICULO 46.- El Gobiemo del Sindicato radica en la voluntad mayoritaria de
‘ = sus miembros, expresada por los presentes estatutos y por los acuerdos de
asambleas y se realizara a través de lo$-cuerpos directivos, en este caso, los

Comités Centrales.

4
i

ARTICULO 47.- La voluntad, esencia expresion, accion y soberania de los
miembros del S.T.S.M.J. emana y radiaa en la determinacion deliberada de los
mismos, lo que constituye su asamb|'§a, siendo por tanto esta la autoridad
maxima de su constitucion, funcionamiegﬁo y autodeterminacion.

{
ARTICULO 48.- La Asamblea puede ser:

.- Asamblea general ordinaria. 5
Il.- Asamblea general extraordinaria.
Ill.- Convencion.

IV.- Asamblea por éreas.

3

%
i
3
i

ARTICULO 49.- Asamblea General, es la reunion del mayor numero de
miembros activos del sindicato. ) |

£

ARTICULO 50.- Las primeras seré?) reglamentarias y se verificaran
bimestralmente los dias miércoles. i

‘., I
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ARTICULO 61.- Para estas asambleas se requiere la asistencia de {a mitad
mas uno del nimero de miembros, lo que constituird quérum legal. £n caso de
no contar con dicho quérum en la primera reunion, €n la misma se determinara
4 a cabo, la cual no excedera de diez dias y

|a fecha proxima en que se llevara X .
dicha asamblea se realizara con el nimero de miembros que asistan,

aplicandose la sancién correspondiente a los faltfstas.

ARTICULO 52.- De la falta de celebracion de estas asam
responsables, en primer termino, el Comité Ejecutivo y en segund

de Vigilancia.

8}

CAPITULO'll
DE LAS ASAMBLEAS;GENERALES

¢

'
e
N

ARTICULO 53.- La Asamblea General es oggmpetente para conocer y resolver:

3
I.- Los asuntos de sus facultades con sujecion estricta a los presentes estatutos
y sus reglamentos. &

g
II.- Los sefalados en {a convocatoria respettiva. :

lll.- Los sugeridos por los miembros del:sindicato presentes, o los que por
escrito se dirijan a ella. {

IV.- Los que sean propuestos por las comisiones respectivas por conducto del
Comité Ejecutivo. !

i

-laed W~

L4 & a A'r‘ : ~

ARTICULO 54.- Son atribuciones de la Asdmblea General: Bt

4 ¥ . =3

; N2
l.- Designar o remover parcial o tota‘mente de acuerdo con los presentes N -§
estatutos y disposiciones legales relafaivas: a los integrantes de los comités N7
centrales y comisiones de escalafén, como también representantes ante los ‘\i\ E:
diversos organismos: oficiales, sindicale% y politicos, que sean necesarios. ‘\\;t -3

28
Il.- Conocer de las actas e informes dque rinden los comités, asi como las et
comisiones respecto a sus actividades, por conducto del Comité Ejecutivo.
&
lll.- Aprobar o rechazar las cuentas y ﬁnéhzas del sindicato presentadas por €l
Comité Ejecutivo.
, ' .

IV.- Aceptar o rechazar las renuncias de tuales quieran de los dirigentes de
eleccion directa y designar por absoluta mayoria de votos, a los substitutos

provisionales o definitivos en su caso.
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V.- Interpelar a los miembros de los comités o comisiones respecto a sus
gestiones respectivas y acordar las sanciones que no se encuentren
determinadas en los presentes estatutos.

g

ARTICULO 55.- Los acuerdos de la Asamblea General se tomaran siempre por
mayoria de votos y la votacion podra ser econb6mica, manifestada por
levantamiento de brazo o algun otro procedimiento adecuado nominal, pasan
lista a los miembros asistentes por medio de boletas en las umas espe j

en el primer paso, la mesa de debates con la comprobacion del presidiu REC
la declaratoria respectiva, en el segundo, los escrutadores daran cuérita ‘&e
resultado y hasta entonces se hara la correspondiente declaracio por§e1

presidente de debates. En caso de empate el escrutador emitira su vot’q‘f/ de
calidad. %

e——

_——

ARTICULO 56.- Las Asambleas Gerjéérales podran prolongarse de manera
interrumpida, o por el tiempo que sea ne'j;esario para fos asuntos a discusion.

ARTICULO 5&7.- £l Escrutador de débates, si lo considera necesario, se T
designara al Comité Ejecutivo pdra que funcione <omo escrutador P
conjuntamente; en caso de inconfc_:jfﬁrnidad. La Asamblea designara dos
escrutadores a fin de que verifiquen dicho acto.

——

eARTlCULO 58.- Los acuerdos tomadéé en las Asambleas Generales obligaran
a acatarlos a todos los miembros éjel Sindicato aun cuando no hubieren

concurrido a ella.

CAPITULO Il
DE LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS

TR

D REA, QRO

7'(/ Lo

3

ARTICULO 59.- Las asambleas eigztraordinarias, solo resolveran los asuntos
sefialados en la convocatoria y el quérum legal sera el indicado en el articulo
46.

&
b}

£
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|

ARTICULO  60.- Para la celeffracién de las asambleas generales,
extraordinarias, se estara lo dispue%to por los articulos 50,52 y 53 de los

presentes estatutos. (
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CAPITULO IV
DE LAS ASAMBLEAS POR AREAS

ARTICULO 61.- £l objeto de las asambieas por areas sera unipamente de
caracter informativo y exclusivamente para trata_; problemas relacionados con

el personal de dicha area.

G

Wk,

CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA ANUAL

.

Sy =

By N QS
“herg TR0

» 01R Q}

\

. g ¥ e sES
|

@ RTICULO 62.- £l Sindicato celebrara ung Asamblea Anual conmemorativa

n aniversario de la constitucion del Sindicgifo de Trabajadores Al sgrvicio del L]
Municipio de Jalpan el dia 30 de septier‘ﬂbre la que sera presidida por el oo

Comité Ejecutivo, dos Secretarios y dos E&trutadores, que seran designados

por {os miembros de la asamblea, auxiliado'*i? por el Comité Ejecutivo, y tendran
por objeto:
i

.- Conmemoracion oficial de esta fecha. i

L

Il.- Conocer los informes generales de:filos Comités Centrales y de las
comisiones coadyuvantes. ;
’S‘(L

1ll.- Discutir, aprobar o rechazar los dictféménes que las comisiones respectivas

. g L .o A

formulen sobre los informes a que $e refiere la fraccion anterior, y muy J 5%
principalmente, sobre el que se relaciorje;con las finanzas del sindicato. \\ %
; N

IV.- Conocer el resultado de las eleci%idne's de los organismos directos que \\<‘
correspondan. i NEE
'? \\\ ;;

V.- Llevar a cabo el acto de protesta qué haya resultado electo. DN
i U

VI.- Los demés asuntos que sefiale la oéhvocatoria respectiva.
ARTICULO 63.- A la asamblea conmeﬁiorativa de que se habla en el articulo

anterior, deberan. concurrir todos los rﬁgembros del sindicato anterior, bajo
sanciéon acordada en la asamblea anterioria la misma.
b3

ks
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. + )
g ~o4,f‘° 2 \l.- La revisién de las condiciones generales de trabajo.

ARTICULO 67.- La cuota mensual ordinaria que debera aportar cada afiliado
sera el 1.5% sobre el salario nominal mensual y destinaréa para:

l.- Los gastos de administracion y fundonamiento del sindicato.

ll.- Los gastos de los delegados ”'y representantes en convenciones o
comisiones de cualquier indole, previa su comprobacién.

lll.- Los dafios en que personas o bienes sufran los directivos del sindicato en

cumplimiento de sus funciones, o por represalias de caracter oficial o politico
sindical. '

IV.- Apoyo econoémico sindical para los directivos, en caso de baja o
suspension originada por conflictos en las relaciones laborales con las

CAPITULO VI
DE LAS CONVENCIONES

ARTICULO  64.- El sindicato efectuard sus convenciones cuando sean
necesarias mismas que serén presididas por el Comité Ejecutivo y tendran por
objeto: -

Q DE Qu
3 Q - R
: , . : ®O gty , e
l.- El estudio, discusi6n y aprobacién de los proyectos de refo .*a \\egtp;,.\ v 2,
estatutos, reglamentos o las que se propongan a otros ordena ‘4. ©

interesen al sindicato a propuesta de miembros sindicales.

a

(PN

)

&
™ VLl
S g 3

begg 10>

po)
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TITULO SEXTO

CAPITULO UNICO
DE LAS cUoTAS

ARTICULO 65.- Son cuotas obligatorias: ! o

l.- Las de ingreso extemporaneo.
Il.- Las mensuales ordinarias.
Ill.- Las de defuncién.

IV.- Las extraordinarias.

ARTICULO 66.- Las cuotas por ingnéso extemporéneo al sindicato, se
aplicaran desde la fecha en que se haya obtenido 1a base en un 2.5% de
acuerdo al salario que vino percibiendo.

|
‘ .
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autoridades, hasta en tanto se defina su situacion, en <caso de suspension
laboral.

V.- Los gastos de representacion de los Comités Centrales y comisiones.
IV.- Los gastos no previstos que acuerden la Asambiea o el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 68.- Las cuotas de defuncion se éplicarén €omo apoyo
del trabajador sindicalizado acaecido, aun cdando tuviere licencia

permiso para separarse de su trabajo temporalmente, reglamentandose dedta:

e
4

siguiente forma: i

2l
A7
s

2S
N

.- Se le entregara una cantidad igual a la qué resulte del 50% de descugnto
un dia de salario por cada trabajador sindica;ljzado, pensionado o jubilado:

i

Il.- La cuota de defuncién sera obligatoffna para todos los miembros del
sindicato, aun cuando se encuentren con licencia sindical por ocupar cargos de
confianza, de eleccién popular o pemﬁj§o para separarse de su trabajo
temporalmente. "

lll.- para efectuar €l pago a quien corresponda, el trabajador debera firmar una
hoja testamentaria en la cual inscribira el’o los nombres de los beneficiarios, en
primer término y-en segundo término.

o

?:‘i"" ra .
IV.- Para agregar, quitar o cambiar de be_,‘rgeﬁciarios, el trabajador deberd acudir

personalmente al sindicato.

V.- Los familiares beneficiarios del nabéjador que falleciera, deberan acudir
personalmente al sindicato a efectuar:su cobro, previa identificacion y debiendo
presentar el certificado de defunciony la copia de la carta testimonial.

VIl.- Los pensionados o jubilados, tamblen tendran derecho a este apoyo
econdmico.

VIIl.- El sindicato por conducto de la‘Secretaria de Hacienda estard obligado a
efectuar este pago a més tardar a los 30 dias de la fecha que se ocurriese el
deceso del trabajador.

3

IX Los casos no previstos se someteri?’;n al acuerdo de la Asamblea General.

ARTICULO 69-. Las cuotas extraordinarias seran acordadas por {a Asamblea
General y se destinaran al objeto para el cual fueran acordadas.

ARTICULO 70.- Las cuotas obligatorias, serén descontadas por conducto de
las oficinas pagadoras respectivas.
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ARTICULO 71.- € Comité Ejecutivo estara facultado para dispensar o

conceder esperas de cuotas que deberan ingresar al fondo del sindicato.

ARTICULO 72.- El fondo econémico snndncal sera depositado en instituciones

bancarias de reconocida solvencia.

*
ot

ARTICULO 73.- La comprobacion de la exnstenc:a movimiento autoriza

Lome .
35 s

TITULO SEPTIMO

CAPITULOS UNICO
DE LAS ELE?‘CCIONES

i 47 2

ARTICULO 74.- Las elecuones en el é‘eno del sindicato seran directas y se

llevaran a cabo en los peribdos, fech |y forma senalada en los presentes
estatutos. :

e Ean Qe

ARTICULO 75.- El periodo para la designacion de los dirigentes del sindicato,
sera la primera quincena del mes de agosto, con el objeto de que los
organismos electos tomen protesta .el dia 30 de septiembre en la asamblea

i
anual conmemorativa de la constntugén,del sindicato, y entraran en funciones
al dia siguiente 1= de octubre. ek

by ]
ARTICULO 76.- EI Comité Ejepfﬁtiv& en funciones dard a conocer la
convocatoria respectiva con quince:dias de anticipacién, sefalando la fecha y
lugar en que deberan celebrarse las elecciones.
ARTICULO 77.- Las elecciones se ;Eiarén por planillas que se identificaran por

medio de colores, para que la eleccion sea valida, es necesario el voto de las
terceras partes, cuando menos de Ios’imiembros del sindicato.

‘7

ARTICULO 78.- En un horario comp endldo de las 8:00 a las 20:00 horas y
ocho dias habiles antes de las elecciones, se podran presentar para su registro
las planillas correspondientes en las' oficinas del sindicato ante el Comité
Ejecutivo, no pudiendo participar en dos o mas planillas las mismas personas.
Una vez recibidas las planillas correspondientes el Comité Ejecutivo verificara
si se ajustan a los requisitos establecidos en estos estatutos, en caso contrario,
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Se dara un término de 24 horas para su regularizacion y en caso de no hacerlo,
Se tendra por no presentada y no podré participar en las elecciones.

ARTICULO 79.- En la fecha, hora y lugar sefialado por la convocatoria
respectiva se verificara las elecciones, siendo la votacion secreta y por orden
de lista de los miembros del sindicato, este acto se verificara bajo la presencia
de los Comités ejecutivo y de Vigilancia, auxiliados por los escrutadores que lo
serdn los titulares de: La Secretaria del Interior y La Secretaria de Trabajo
Conflictos del propio Comité Ejecutivo, como fambién los que sean desig
por los comités de propaganda de las planillas, convenientes en nt

"
»

ARTICULO 80.- Terminada la votacién los Comités Ejecutivo; de Vigilancia,

: escrutadores y representantes autorizados de las planillas, procederan a

verificar el computo general haciendo la déclaratoria inmediata del resultado de
la votacidn, el que se hard constar ;en acta especial firnada por las
personzlidades que intervinieron en dicho acto, proporcionéandoles copia de la
misma y publicando el resultado del escruhmo

ARTICULO 81.- Los miembros del Comité Ejecutivo no deberan ser reelectos
para el puesto que haya desempefiado en el periodo anterior, pudiendo figurar
en el periodo inmediato en otra Secretaria 0 como miembro del Comité de
Vigilancia o del Comité de Honor y Justicia, o en las comisiones coadyuvantes.
Para volver a figurar en el cargo ‘desempefiado en el periodo inmediato
anterior, deberd transcurmir cuando‘menos un periodo de la fecha de su
ejercicio, salvo acuerdo contrario de la Asamblea.

TlTULdOCTAVO

CAPITULO UNICO
DE LAS INFRACCIONES
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 82.- El Comité de Honor y?Justicia, con el caracter de autoridad
ordenadora y ejecutora, es el unico 6rgano sindical competente para conocer

planilla. En este caso quedaré estrictamente prohibido cualquier %ﬁevﬂ,,,,;.' ,?_A-‘,,,.
ropaganda y menos aun ejercer presién en cualquier forma a favpr deda’x= "

. "salanilla o personalidad alguna, provocar desordenes, intentar o llevat a cabo" "
2% Cgctos de fraude o violaciones electorales bajo pena que sefala la parte rglat;vau.“_
T estos estatutos. I ¢ R Tt
:3" o 4,4/ DE

']
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de las infracciones a los presentes estatutos, la imposicién de sanciones que
aqui se establecen, asl como las medidas para su cumplimiento.

ARTICULO 83.- Las determinaciones legales que contienen los presentes
estatutos son de observancia general para los miembros del sindicato, por lo
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cua[ es obligatorio para todos los integrantes del mismo, y su incumplimiento
motivaré ser sancionado por el Comité de Honor y Justicia.

ARTICULO 84.- Son sujetos de responsabilidad y podran ser sancionag Bo%(ilgue

las infracciones establecidas en los presentes.estatutos todos y cadd/ ¢
los miembros afiliados al Sindicato de Trabajadores al Servicio del

de Jalpan de Serra, Qro. & S
o LSRN
1 <o UHERQTRE) %q.‘?

ARTICULO 85.- Cuando una infraccion se é‘bmeta con la intervencion d&~d@sDE S
o mas miembros del sindicato y no constg:'f\’ia forma en que dichas personas
actuaron, pero si su participacién en el hgcho, a cada una se le aplicara la
sancién que para la infracciéon sefialen los ﬂjesentes estatutos sindicales.

B S

7

ARTICULO 86.- El Comité Honor y Jus?ia estara facultado, para exonerar,
reducir o aumentar la sancién que apligue en virtud de las infracciones de
estos Estatutos, sin rebasar el limite maximo sefialado, cuando a su juicio
existan circunstancias que asl lo amen‘tegj

!
ARTICULO 87.- La Autoridad que se $efala en el articulo anterior y con la
misma facultad conferida, podra auméntar la sancién sin rebasar el limite
maximo sefialado, si aparece que los infractores se ampararon en {a fuerza o
anonimato del grupo para cometer lqEn ;’i'aocién.

e e

i
ARTICULO 88.- Cuando un miemb ,&t;fel sindicato resulte responsable de dos

o maés violaciones a los presentes: Estatutos, se le aplicaran las sanciones
determinadas para cada una de ellgs en forma acumulativa.

iembros del sindicato a formular ante €l
ia de una infraccion, prescribe en un ano
resunta infraccion.

ARTICULO 89.- El derecho de los
Comité de Honor y Justicia la denur
contado a partir de la comisién de |
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ARTICULO 90.- La facultad para la §mposicion de sanciones por infracciones
prescribe en un afio contado a parfir de la comisién de la infraccion o de

presentada la queja.
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Para el caso de la sanciones consistentes en SUSPENSION DE DERECHOS
Y EXPULSION DEL SINDICATO, la facultad para ejecutario prescribe a los
seis meses contados a partir de la fecha de que haya sido decretado este.

TITULO NOVENO
CAPITULO UNICO
DE LAS INFRAGCIONES

Wﬁ,
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ARTICULO 91.- Son faltas o infracciofrgfes a los presentes estatutos todas
aquellas acciones u omisiones que ate_rj’tén contra €l bienestar del Sindicato
como organizacion y sus afiliados a este}go;'
Asimismo, aquellas conductas que al sefidesplegadas alteren el ambiente en
las asambleas generales de Sindicatofactos, manifestaciones y en fin todo
evento en el que participe el Sindicato ﬁe Trabajadores o produzcan daiio en
los bienes del Sindicato, igualmente c@éjndo impidan el buen ejercicio de las
funciones de los Comités Centrales. gj,

i
ARTICULO -92.- Se calificaran como ghfraociones, todas aquellas conductas
f

que impliquen claramente el incump %jwiento de obligaciones expresamente
B o
l%-)' ".

COPIA

contenidas en los presentes estat aquellos actos considerados como

contravenciones en el presente cap

1

sy

v 2a
1 ARTICULO 93.- Son infraociones,és?ﬁra el bienestar colectivo del sindicato, N
- las siguientes: ¥ ¥ %
N -2
—ll l.- Causar escandalo dentro de las @ficinas administrativas del Sindicato. Q\ 5;
- y 3 <z
@B cnerar una conducta que despliegue alteracion al ambiente en las g 25
1 asambleas generales de sindicato, gctos, manifestaciones y en fin todo evento o 28
B en el que participe el Sindicato de€ Trabajadores, o produzcan dafio en los
blengs del sindicato, igualmente guando impidan el buen ejercicio de la
1‘ funciones de los Comités Centrales}
li.- Presentarse a los eventos oficidles o asambleas generales Sindicato, en
t estado de ebriedad o bajo el influjo dg alglin enervante. ' r ~
- Wi Ocasionar molestias a los compatfieros sindicalizados fisica o verbalmente. .
Tl' V.- La comunicacién que de alguna manera haga un miembro del sindicato
5 sobre otro, de algin hecho o acto qde no le conste sea cierto o falso, y que
con esto cause alguna molestia sobre éste 0 a su familia.
j m-u-i
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VI_.- La falta de palabra y obra a los Comités Centrales y en general a todos {os
miembros del sindicato independientemente de las otras acciones legales que
Procedan en contra del infractor.

VIL.- No respetar asi como desobedecer loQécuerdos, comisiones
que por escrito les haga Los Comités Centré?les.

B 7h

‘mferir palabras obscenas que ofeﬁ'dan al pudor o atenfen

moral y el decoro de los miembros del Sindicato o de los Comités Ce ]

%
2

IX.- Negarse a aportar las cuotas, coperaciones o a trab
comisiones designadas por el Comité Ejejw!utivo.

X.- No asistir sin causa justificada agas Asambleas Generalmente del
indi oficiales- a las que han sido previa

Sindicato, actos o eventos sociales E

T
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Xlll.- tres faltas de asistencia sin causg justificada a las asambleas generales o
a cualquier otro evento social u oficial due le sea debidamente notificado.

XIV.- Externar ante terceras personas asuntos del sindicato que son exclusivos

de este.
XV.- Calumniar a los miembros del sjrdicato. )
B \ 2
XVL.- Falta de pago de seis cuotas’ Operaciones que sean establecidas por S 2
- el Comité Ejecutivo. NI
. \‘\ <z
XVIL.- Seis faltas consecutivas ic asistencia - sin causa justificada a las Q\ EE
asambleas generales o a cualquier otro evento social u oficial que le sea &g cs
zs

debidamente notificado al comparfiéfo sindicalizado.
&

XVIIl.- Manifestar en sus ideas { actos ser enemigo de la ideologia del
sindicato.

XIX.- Desarrollar labor de division éﬁre los miembros del sindicato, tratando de
desmembrarios. A

o
XX.- Practicar el espionaje dire;:to dg,ndirecto contra lo miembros del sindicato.

XXI.- Afiliarse en agrupaciones pg@éfectamente definidas como contrarias al
sindicato. 'w%g
ke

XXIl.- El no cumplir sin causa juﬁiﬁcada alguna comisién designada por
escrito. i
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XXIll.- € robo, fraude o malversacién de fondos de la agrupacion, asi como
complicidad con quienes lo cometan, independientemente de las acciones
legales que se denuncien ante la autoridad competente para la persecucion de
un delito.

XXIV.- La falta de informe detallado de las actividades que a cada cargo de
todos y cada uno de los comités centrales les corresponde, debiendo ser éste
. en forma debidamente acreditada a satisfaccion de Ia asamblea general
XXV.- La embriaguez habitual o el uso de las drogas o enPrvantes
las actividades sindicales oficiales. %?”

R Y S ..

XXVI.- La sustracciéon de documentos propios del%éindicato.
P

XXVII.- Por fraude electoral dentro de la agmpagén.

o
o

f"?é; T
&y TITULO Decmb
\&6% :
s CAPITULO UN“lco mi
24, DE LAS NOTIFICACIONES YjPROCEDIMIENTO i

ARTICULO 94.- Las notificaciones del mncuba del procedimiento administrativo i '
emitido por el Comité de Honor y Justicia éf] los tennlnos de Ios presentes 1
Estatutos, serén de caracter personal. g 3 e
Las notificaciones personales deberan haoef%e dentro de los diez dias hablles

posteriores a la fecha en que se inicia el pgcbcedlmlento administrativo que se ;
notifica. i -
-0
N %3
\ b
ARTICULO 95. -\Cuando la persona a g L%én deba haoerse la notificacion no -y -2
se encuentre en su domicilio o lugar de t;‘a ajo, se le dejaré citatorio para que NE7
[! se presente a una hora determinada del%lé_habﬂ siguiente, apercibiéndola que %2‘ Bl
| de no encontrarse se entendera la dlllge§ g con quien este presente. &S E’E :
i’; W 25

IJ ARTICULO 96.- Si habiendo dejado c atorio el interesado no se encuentra
presente en la fecha y hora indicadas, sé entendera la diligencia con quien se
l’ halle en el domicilio.
Si no se encuentra persona alguna ique reciba la notificacion, ésta se
considerara hecha, pudiendo dejarse on el vecino que se encuentre mas
m cerca del lugar, en cualquiera de estas Gircunstancias, el notificador levantara
el acta que dé fe de estos hechos. 1

I!

ARTICULO 97.- Las notificaciones se harén en dias y horas habiles. Las
notificaciones personales surtiran efecto a partir del dia siguiente al de aquél
en que se hayan efectuado.
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ARTICULO 98.- Son dias habiles para llevar a cabo notificaciones y cualquier
otra diligencia, todos los dias del afio, con excepcion de los sefialados como
de descanso obligatorio por la Ley Federal de Trabajo, son horas héabiles para

este mismo prop6sito, el espacio del tiempo comprendido entre las 8:00 (ogho;
y 19:00 (diecinueve) horas del dia.

ARTICULO 99.- EI Comité de Honor y Justicia debera recibir po

: A
- F oty
debidamente elementados los cargos de la parte acusadora. R N

'y ‘] :
c : »
c 3 “6»‘{'7:4: » T
o o alpels
I'e 0"(& WP q.v'

ARTICULO 100.- El Probable responsable j}bdré ser representado por {eR el

designe si lo considera necesario.

0 ' Ca

‘: ARTICULO 103.- Para las pruebas;a que se refiere el articulo 102, asl como Q 2%
] para las citaciones que se hagén‘ al sancionado, en caso de que no { 2
comparezca sin causa justificada, si; tendran por ciertas las imputaciones que \ "3

I se le hagan. 3! : \% gh
“ i S; ‘.
o Ny Cz

[ ARTICULO 104.- Concluido el Jgsahogo de las pruebas ofrecidas, se W 3

e

¥
fCULO 101.- Seran admisibles todas las pruebas, que el sancionado
rte al procedimiento, las cuales debdfan relacionarse directamente con las
'sas que originan el procedimiento;{pn un término de diez dias hébiles
tados a partir de la notificacién de lagancion.

o ,
o (& yara el caso de la prueba testimonial, t% oferente esta obligado a presentar a
1€ 2>”los testigos que proponga, que no debéran exceder de 3 tres, en caso de no

hacerlo se tendrd por desierta diché' prueba, debiendo ser desechadas
aquellas pruebas que sean contrarias d:derecho.

I
ARTICULO 102.- Una vez ofrecidasfflas pruebas de que habla el articulo
anterior, la Comisién de Honor y Justicia, decretaréa un término de veinte dias
para el desahogo de las pruebas que fyeron ofrecidas.

¢
v,o#

decretard un témino de tres dias para que el infraccionado formule los
alegatos, transcurrido este plazo eliComité de Honor de Justicia citard para
resolver y dictara la oonespondientezbsolucién dentro los diez dias siguientes:

ARTICULO 105.- Si el inculpado no dg contestacion dentro del término de diez

dias posteriores a la notificacion de@)rocedimiento iniciado en su contra, la
Comision emitird su fallo con los elementos de juicio que tenga a su alcance.

ARTICULO 106.- La Comisidon podra efectuar las investigaciones que
considere necesarias a fin de emitir un fallo razonable y justo.

|
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ARTICULO 107.- La comision de Honor y Justicia, una vez dictada la

resolucion, la har4 cumplir de forma inmediata. o
ARTICULO 108.- Cuando un integrante del Comité de Honor y Justicia sea
sujeto a un procedimiento administrativo, sera separado’ del cargo, hasta en

tanto se resuelva en forma definitiva si situacion juridica, siendo sustituido por__

el Secretario General del Comité Ejecutivo, quien delegara el cargo has

tanto se dicte la resolucién correspondiente. ,\“&&\
o
BN

ARTICULO 109.- Una vez dictada la resolucic’)rf si esta fuese desfayoraple,
sancionado sera destituido en forma definitiva del cargo que de &na
dentro del Comité de Honor y Justicia, nombrafido al nuevo integrante
de la Asamblea General del Sindicato. &

. 3
fg En caso de que el trabajador no se le determine su responsabilidad en la
> @ &omisién de la infraccion imputada, tendra dérecho a que se le restituya en el

rgo que venia desempenando. f
TITULO DECIMO;?PRIMERO

CAPITULO UNICO
DE LAS SANCIONES

1

ARTICULO 110.- La indisciplina a las disposiciones de los presentes
estatutos, dara lugar a la imposicién de-sanciones por el Comité de Honor y
Justicia.

ARTICULO 111.- Las sanciones a que se refiere el articulo anterior, son las
siguientes: ’

l.- APERCIB.II\{IIENTO, es la advertencia verbal o escrita que hace el comité de
Honor y Justicia de fas consecuencias de infringir los presentes estatutos.

Il.- §ANCION ECONOMICA, es el pago de una cantidad de dinero que el
sancupnaqo haoga al sindicato de trabajadores derivada de la calificacién de una
© vanas infracciones, la cual debera realizar el pago dentro de los tres dias
siguientes de su notificacion. ;

gzn caso de que el infractor no pague la sancién econémica que se le haya
impuesto, den_tro del termino otorgado, se permutara ésta por una suspension
de derechos sindicales, que no excedera de un término maximo de 30 treinta.
La SANCION ECONOIMICA que se imponga como sancién a las infracciones
que se sefialan en los presentes estatutos, no excedera de 15 quince dias de
salario minimo general vigente en el Municipio, como maximo.

lll.- SUSPENSION DE LOS DERECHOS SINDICALES QUE VA DE TRE
SEIS MESES.- Consistente en la suspensién de todas y cada una desla:

BRUNIA A A
>, L v
w N o i

%r?"g’é‘i;% 2

Wero 180 Ny
N DE SEQ“

3] @)E Q (;\\
WPUBLG , " ™

7

AJ

NOITARIA 1T LUNO

SERRA, QRO

= >
l; ’(J/f/’/(/(l/c.i

IALPPAN DI

|

Sorvicia Suided 7 MesScis

STSMIJ

Escaneado con CamScanner




R RS

:‘_:‘:i":é‘-"\éﬁue
dafos y perjuicios causados.

Percepciones sindicales logradas, por un término no mayor de seig
deducciones, cobperaciones, asistencias a las asambleas, actos y
los que sea debidamente notificado, deber&n cumplir como miembrg % Tk
sindicato, la sanci6n consiste solamente en la suspension de sus dg,

sindicales, no de sus obligaciones como miembro del sindicato. G

IV.- EXPULSION.- Consistente en la separaciéon de nicleo sindigh
definitiva. #

b

i

T

CULO 113.- Cuando de la falta co ‘gtida se deriven dafios y perjuicios al

disposicion para la reparacion de danos por parte del infractor, se debera
tomar en cuenta para la aplicacion de Ia#sancién que proceda.

ARTICULO 114.- Las infracciones co etidas a las fracciones |, I, IV, Xy XVI
del articulo 89 seran sancionadas conAPERCIBIMIENTO. En caso de que el
infractor reincida en la comision de | S infracciones anteriomente senaladas
sera sancionado con sancién econdémi .

ARTICULO 115.- Las infraooiones'co&etidas a las fracciones Il, VII, VIII, IX,
XI, X, XXIl y XXIV del articulo g}) serédn sancionadas con SANCION
ECONOMICA. En caso de que el iffractor reincida en la comisién de las
infracciones anteriormente seﬁalad% §eré sancionado con suspension de sus
derechos sindicales por tres meses} ?
i

: L3
ARTICULO 116.- Las infracciones}cometidas a las fracciones V, XIV, XX, y
XXV del articulo 89 seran sanciofjadas con SUSPENSION DE DERECHOS
SINDICALES POR TRES MESES§ En caso de que el infractor reincida en la
comisién de las infracciones anteliormente sefaladas serd sancionado con
suspensién de sus derechos sindic.%les por seis meses.

[ 4
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ARTICULO 117.- Las infracciones ¢ometidas a las fracciones VI, XIlI, XV, XIX,
del articulo 89 seran sancionadas con SUSPENSION DE DERECHOS
SINDICALES POR SEIS MESES. En caso de que el infractor reincida en la
comision de las infracciones anteriormente sefaladas serd Expulsado en forma
definitiva del Sindicato.
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ARTICULO 118.- Las infracciones cometidas a las fraociones XVII, XVIlI, XXI,
XX XXVI y XXVII del articuio% seran sancionadas con EXPULSION.

TITULO DECIMO SEGUNDO

CAPITULO UNICO
DE LAS PETICIONES A LOS COMITES CENTRALE
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ARTICULO 119.- Sobre las peticiohes que formulen los miembros del
sindicato ante los Comités Centrales, sg sujetaran a las siguientes reglas; las
peticiones deberan ser solicitadas por e%crito de manera pacifica y respetuosa.

s
- A cada peticién que se formule déberé darse forzosamente la respuesta

rrespondiente, por escrito y sefialando en forma fundada y motivada si se
concede o se niega lo.solicitado. :

4
ll.- La resolucion debera notificarse § peticionario en un plazo breve y que en

ningun caso excedera de 15 a 30 dla'g héabiles, contados a partir de la fecha en
que se presento la solicitud. = . .
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" CAPITULO UNICO

3
A

DE LAS REFORMAS A L-g)s PRESENTES ESTATUTOS
o

ARTICULO 120.- Los presentes | é’fatutos solo podran ser reformados, por la
voluntad de las dos terceras pa

{ ”f, cuando menos de los agremiados en Ia
asamblea general. o

TITULO éZECIMO CUARTO

g{

ARTICULO 121.- El Sindicato de acuerdo con lo previsto por la ley de los

.

trabajadores estatales y municipales en el estado, podra disolverse:
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I.- Porque héya transcu‘;ndoél termino de duracion fijada en el acta constitutiva

o en los €statutos

E-' Porque deja de reunir los requisitos sefiala
ey de los Trabajadores al Servicio del Esta

Estado.

TITULO DECIMO QUINTO

CAPITULO/UNICO

DISPOSICIONES{GENERALES
_ -

ARTICULO 122.- Cualquier duda que
estos estatutos, seran resueltas de nj

asamblea general.

PRIMERO.- Los presentes Estatuto,

s
[

p/ide

.

SEGUNDO.- Se derogan los Estaty

al Servicio del Municipio de Jalpar}’

Conciliacién y Arbitraje del Estado§
del 1988.

Es dado en las Oficinas que ocupa

Municipio de Jalpan de Serra, Estad

noviembre del afio 2005 para“su de

,y‘v

Bida observancia.

Urja en la interpretacion y aplicacion de
nera definitiva en cada caso, por la

_ghtemos entraran en vigor el dia siguiente
de su registro ante el Tribunal de Capgiliacion y Arbitraje del Estado.

s Internos del Sindicato de Trabajadores
e Serra, registrados ante el tribunal de
e Querétaro con fecha 30 de septiembre

dos en los articulos 89 y 99 de Ja—
do y Municipios vigente gfiqél
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NOITARINA 1T UNO
JALIAN DE S RRA, QRO.
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4 Sindicato de Trabajadores al Servicio del
de Querétaro, a los 22 dias del mes d
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SINDICATO DE TRABAJADORES )

AL SERVIE10 DEL MUNICIPIO .
DEYALPAN DE SERRA
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EL CIUDADANO LICENCIADO JOSE HOMERO TREJO DOGUIM, NOTARIO
TITULAR DEL DESPACHO DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 1 UNO DEL
PARTIDO JUDICIAL DE JALPAN DE SERRA, ESTADO DE QUERETAROQ: --------
CERTIFICA:
QUE LA PRESENTE COPIA FOTOSTATICA COMPUESTA DE 36 TREINTA Y
SEIS FOJAS UTILES POR UN SOLO LADO, CONCUERDA CON LOS
ESTATUTOS INTERNOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE JALPAN DE SERRA, QRO.; DOCUMENTO QUE SE
ENCONTRO CONFORME; DE LA PRESENTE CERTIFICACION, SE LEVANTO
EL ASIENTO NUMERO 06 SEIS DE ESTA MISMA FECHA EN EL LIBRO DE
REGISTRO DE COTEJOS DEL ANO EN CURSO DEL PROTOCOLO DE ESTA
NOTARIA, AGREGANDO UNA COPIA DE LA MISMA AL APENDICE
CORRESPONDIENTE +m e
A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA EXPIDO LA PRESENTE
CERTIFICACION EN LA CIUDAD DE JALPAN DE SERRA. ESTADO DE
QUERETARO, A LOS 07 SIETE DIAS DEL MES DE ENERO DEL 2016, DOS MIL
DIECISEIS.- DOY FE. e
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